
En SEUR, como parte de Geopost, establecimos en 2016 nuestra primera Estrategia de Sostenibilidad 
DrivingChange™. En el centro de nuestra acción están nuestra gente, nuestro planeta y nuestras comunidades. 
Además, respaldamos los cuatro ODS que consideramos más relevantes para nuestra empresa y en los cuales 
tenemos el mayor impacto:

Nuestro compromiso con el planeta se materializa a través de un plan de descarbonización para alcanzar las cero 
emisiones netas en 2040, el cual ha sido validado por la iniciativa mundial Science Based Targets (SBTi).

Como resultado del compromiso adquirido por SEUR hacia nuestros clientes, nuestros colaboradores/as y 
toda la sociedad, hemos adoptado un sistema de gestión basado en los estándares internacionales UNE-EN 
ISO 9001, UNE-EN ISO 14001 y UNE-EN ISO 45001.

Este sistema está destinado a asegurar la calidad, fiabilidad y eficacia de nuestros procesos y actividades. 
También a prevenir, controlar y minimizar el impacto ambiental, fomentando la protección y el respeto por 
el medioambiente y a garantizar unas condiciones de trabajo seguras y saludables para el conjunto de la 
organización y colaboradores/as.

POLÍTICA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante esta política adquirimos los compromisos de:

Adquirimos el compromiso del cumplimiento de esta política, siendo responsabilidad de todas y cada una de las 
personas que trabajamos en SEUR, especialmente de la alta dirección.
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JUNTOS POR UN MAÑANA MEJOR

• Cumplir los requisitos de nuestros clientes y analizar 
sus necesidades y expectativas, trabajando para ofrecer 
la mejor experiencia de cliente.

 • Fomentar la mejora continua del sistema de gestión 
ambiental, de nuestros procesos, de la calidad de 
servicio y de la salud laboral de los colaboradores/as.

• Asegurar que nuestras actividades cumplan con la 
legislación y reglamentación vigente y con otros 
requisitos voluntarios que la organización suscriba, 
en materia de medioambiente, seguridad y salud, 
estableciendo un sistema de identificación, control, 
seguimiento y evaluación de su cumplimiento.

• Establecer objetivos, metas y programas, revisándolos 
desde un enfoque de mejora continua, alineados al 
propósito y contexto de la organización como apoyo a 
la dirección estratégica.

• Proporcionar entornos de trabajo seguros y saludables, 
prevenir lesiones y deterioro de la salud, adoptando las 
medidas necesarias como la prevención de incidentes, 
haciéndolo extensible a las empresas colaboradoras a 
través de la coordinación empresarial.

• Gestionar los aspectos ambientales significativos 
generados directa e indirectamente por nuestra 
actividad en los cuales SEUR tenga control y 
fomentar el compromiso y la toma de acción en 
materia de sostenibilidad de su cadena de valor.

• Mitigar nuestro impacto en el cambio climático 
y contribuir a la mejora de la calidad del aire 
incrementando la flota de arrastre y de reparto 
sostenible y fomentando las soluciones de entrega   
“out of home”.

• Reducir la presión sobre los recursos no renovables, 
implementando medidas de economía circular, 
eficiencia energética, energías renovables y ahorro 
de agua y concienciando a los colaboradores internos 
y externos de SEUR.

• Comunicar esta política a todo el personal de SEUR y 
ponerla a disposición de todas las partes interesadas.

• Promover la información, participación y consulta 
de la plantilla y de sus representantes para la 
identificación de oportunidades y garantizar la 
eficacia del sistema de gestión.


